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背景

高新技术
这家高新技术公司寻求一种方式奖励和认可其全球服务多年的员工。 
该公司不仅要提高奖品的选择和价值，同时也注重奖励的方式。 
另外，公司希望能简化流程和减少奖品申请的行政流程时间和费用。

挑战 提供持续一致的从业服务周年项目，同时也提供个性化的表彰认可奖励平台。 
项目需要在第一阶段使全球包括亚太地区超过10万员工同时登陆和开始参 
与该项目。

解决方案 毕蔼中国使用专利技术的-社交表彰工具- PURL- 评论，来自公司管理层、 
同事们、朋友和家庭的照片和视频等来表彰和认可每个人的服务年限。 
每个地区都实习了本土化，提供具有代表当地风俗和意义的奖品。

整个项目过程引发了参与者的极大兴趣。仅一周后， 
就有超过80,000以上的参与者访问了活动网站， 
其中60,000名是独立访问者。
此项目在中国取得极大成功。第一年有将近1800名员工获得奖品。 
这代表亚太地区有14%的获奖者。在中国，每个参与的员工平均受 
到5位来自工作、朋友和家庭的访问。
因为项目的良好满意度，客户把该项目推广到其他四个额外的部门， 
使得项目规模翻倍。
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背景

汽车制造商
一家豪华汽车厂商在中国大陆经历了飞速的发展， 
期望通过持续的激励方案使更多新经销商加入其品牌。

挑战 提供奖品用以强化其奢侈品牌的价值、服务标准和在中国市场的正确定位。

解决方案 毕蔼中国针对于主机厂在中国大陆超过100家经销商和1500 
位经销商员工设计和开发一个一站式服务激励平台。 
这是个独立账户登陆的激励平台，用以衡量个人业绩和目标。 
针对经销商组织架构中从上到下的个人行为模式改变集合而成 
的年度经销商激励项目。激励平台使用多种交流渠道确保经销 
商员工关注进行中的项目和需要达到的目标。

激励平台实现厂商设定的目标，超过94%的经销商员工积极参与激励项目。 
另外，销售顾问申报超过77%的车辆有效销售。
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