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Uma das maiores empresas de bebidas do mundo queria otimizar a execugao de seus programas de
incentivo e reconhecimento para mais de 60.000 funcionarios. Eles escolheram a Bl WORLDWIDE para
desenvolver um sistema para gerenciar varios programas. &

Melhorar o desempenho através de programas direcionados que envolvem as
pessoas certas no momento certo, melhorar o conhecimento do empregado e a (s ' 0y
consciéncia das oportunidades, simplificar o rastreamento e emissao de relatérios L .

e resolver métodos de recompensa que eram inconsistentes.

A equipe da BIWORLDWIDE estabeleceu uma plataforma de desempenho para gerenciar
todas as iniciativas dos colaboradores. O sistema incluiu aniversarios por tempo de servico para
celebrar a histéria dos colaboradores com a empresa, fun¢des de reconhecimento discricional e
muitas promocdes de campo especificas. Os beneficios do sistema incluiram uma maior
sensibilizagdo atraves de uma comunicagao oportuna, melhorou a visibilidade dos resultados de
desempenho, simplificou a configuracao e a execucao do programa , centralizou a analise e 0
cumprimento das obrigagoes fiscais para os salarios dos colaboradores.

Resultados

Desde o inicio do programa a situacao foi da agua para o vinho entre os colaboradores:
foram 58.198 inscritos — quase 21.000 dos quais ganharam reconhecimento e
recompensas. 78% das unidades de negdcio por toda a empresa alcancou

ou excedeu os objetivos do clube do Presidente. E nos primeiros 18 meses,
mais de 100 programas exclusivos foram concluidos | Lt
para atender e superar as metas do crescimento )/
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